Na temelju clanka 13. i ¢lanka 23. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/2014), te
Clanka 20. vazeteg Statuta Udruge, Skupstina Udruge Suncokret - Pula, na izvanrednoj
sjednici Skupstine odrzanoj 27.5.2015., u Puli, Gajeva 3 donijela je novi

STATUT

Udruge Suncokret — Pula

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv udruge, sjediSte udruge; teritorij djelovanja udruge;
zastupanje; izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno
ciljevima; ciljane skupine; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske
djelatnosti udruge sukladno zakonu; nain osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i
nac¢in uclanjivanja u udrugu, prestanak clanstva, prava, obveze 1 odgovornosti
Clanova/Clanica, stegovna odgovornost ¢lanova/Clanica 1 nacin  vodenja  popisa
¢lanova/Clanica; tijela udruge, njihov sastav 1 nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti,
nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u
slu¢aju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora/likvidatorice udruge; prestanak postojanja
udruge te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slucaju
prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od
znacaja za udrugu Suncokret — Pula.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Udruga Suncokret — Pula (u daljnjem tekstu Udruga).
Skraceni naziv Udruge glasi: Suncokret-Pula

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Puli, Gajeva 3.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge donosi Upravni odbor.
Suncokret-Pula djeluje na podrucju Republike Hrvatske i inozemstva.

Clanak 4.
Udrugu zastupaju i predstavljaju dvije osobe: koordinatori/koordinatorice.
Skupstina moZe ovlastiti 1 druge osobe za zastupanje Udruge.
Clanak 5.
Udruga ima pecat. Pecat je okruglog oblika promjera 3,5 cm, a sadrzi naziv Suncokret — Pula

napisan u sredini i Republika Hrvatska — Republic of Croatia napisano uz rub.
Pecat Cuvaju i ovlastene su ga koristiti osobe odgovorne za zastupanje Udruge.



Il. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

Ciljevi Udruge
Clanak 6.
Ciljevi Udruge su:

- za$titi 1 unaprijediti mentalno zdravlje djece, mladih i odraslih

- poticati i afirmirati vrijednosti aktivnog i odgovornog gradanstva kod djece, mladih i
odraslih

- unaprijediti znanja i vjestine djece i mladih u podrucju demokratskog gradanstva

- jacati kapacitete organizacija civilnog drustva

Podrucje djelovanja sukladno ciljevima Udruge
Clanak 7.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:
- socijalna djelatnost
- Zzadtita zdravlja
- Obrazovanje, znanost i istrazivanje
- demokratska politicka kultura
- ljudska prava
- medunarodna suradnja

Ciljane skupine s obzirom na korisnike i korisnice prema kojima je
Udruga usmjerena

Clanak 8.

Ciljane skupine s obzirom na korisnike i korisnice prema kojima je udruga usmjerena su:
- djeca— opca populacija
- djeca u riziku od socijalne isklju¢enosti
- mladi - opéa populacija
- darovita djeca i mladi
- mladi s rizi€nim oblicima ponaSanja
- obitelji
- jednoroditeljske obitelji
- 0dgojno - obrazovne ustanove
- ustanove socijalne skrbi
- 0sobe u riziku od siromastva i siromasne osobe
- studenti/studentice
- UcCenici/ucenice
- udruge i gradanske inicijative



Djelatnosti s kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
Clanak 9.

Djelatnosti s kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:
- Socijalna pomo¢ 1 podrska
- socijalne usluge
- preventivno djelovanje, unapredenje 1 zastita zdravlja
- 0dgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture
- poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju
- prevencija nasilja medu djecom i mladima
- zastita obitelji
- volonterstvo
- razvoj lokalne zajednice

Gospodarske djelatnosti udruge
Clanak 10.

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedece
gospodarske djelatnosti:
- Socijalne usluge: skraceni boravak, igraonice, aktivnosti slobodnog vremena

111. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 11.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
- izvjes¢ivanjem ¢lanova i ¢lanica 0 radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
- javnoScu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
- izradom i objavljivanjem godi$njih i projektnih opisnih i financijskih izvje$ca o radu
Udruge,
- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice),
- nadruge odgovarajuce nacine

IV.CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 12.

Clanom/¢lanicom Udruge smatra se svaka fizi¢ka osoba koja:

- aktivno 1 kontinuirano sudjeluje u radu Udruge, a najmanje 6 (Sest) mjeseci.

- je punoljetna

- prihvati Statut Udruge

- ispuni i podnese obrazac zahtjeva za prijem u ¢lanstvo Skupstini, koja odlucuje 0 prijemu u
¢lanstvo na izvanrednoj skupstini u roku od 15 (petnaest) dana od primitka zahtjeva za ¢lanstvo.
Clanom Udruge se postaje danom dono$enja odluke Skupstine o prijemu u &lanstvo.



Clanak 13.

Udruga vodi popis ¢lanova/Clanica. Popis ¢lanova/Clanica vodi se elektronicki i sadrzi podatke o
kategoriji ¢lanstva, osobnom imenu ili nazivu, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu
rodenja, datumu pristupanja Udruzi te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova/¢lanica dostupan je na uvid svim ¢lanovima/¢lanicama Udruge te nadleznim
tijelima, na njihov zahtjev.

Popis ¢lanova/Clanica vodi osoba/vode osobe ovlastene za zastupanje Udruge.

Clanak 14.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova/¢lanica Udruge su:
- aktivno i odgovorno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge
- aktivno i odgovorno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge
- birati i biti izabrani u tijela upravljanja Udrugom, a ukoliko nisu izabrani prisustvovati
sjednicama tijela udruge bez prava glasa
- biti informirani o radu Udruge
- postivati odredbe zakona 1 ovog Statuta
- svojim sudjelovanjem u radu doprinositi ugledu Udruge
- postivati eticka nacela Udruge

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge
- istupanjem, danom podnoSenja pisane izjave o istupanju iz ¢lanstva Skupstini
- automatizmom, ako duze od 6 (Sest) mjeseci U kontinuitetu ne sudjeluje u
djelatnostima Udruge
- smrcu

Stegovna odgovornost ¢lanova/€lanica
Clanak 16.

Clanovi/¢lanice Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.
Clanovi/¢lanice Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepostivanje odredaba Statuta

- nepostivanja odluka tijela Udruge

- neizvrSavanja preuzetih obveza

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge

- narusSavanje ugleda Udruge



Clanak 17.

Stegovna odgovornost ¢lanova/¢lanica Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan/bilo koja ¢lanica Udruge. Stegovni postupak
i stegovne mjere izrice Upravni odbor. U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed
kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti, tezine povrede i Steta nastala za
Udrugu.

Clanak 18.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece stegovne mjere:
- opomena
- iskljucenje iz Udruge ili neke druge mjere

Clanak 19.

Clan/¢lanica udruge kojem/kojoj je izreGena stegovna mjera iskljuéenja iz Udruge ima pravo
u roku od 15 (petnaest) dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini
Udruge.

Skupstina Udruge duzna je rijesiti zalbu u roku od 30 (trideset) dana racunajuci od dana
dostave zalbe. Odluka Skupstine o iskljucenju je konac¢na.

Clanak 20.
Svaki ¢lan/svaka ¢lanica Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.
Svaki ¢lan/svaka ¢lanica Udruge ima pravo podnijeti pismene prituzbe na rad pojedinih
¢lanova/Clanica ili tijela Udruge.
Na upozorenje i prituzbe ¢lana/Clanice Skupstina Udruge duzna je odgovoriti pismeno u roku
30 (trideset) dana od njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 21.

Clanovi/¢lanice Udruge upravljaju udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih
predstavnika/predstavnica u drugim tijelima Udruge.

Clanak 22.
Tijela udruge su:
1. Skupstina Udruge
2. Upravni odbor

3. Nadzorni odbor

Tijela Udruge mogu prema potrebi, formirati radne grupe, inicijative i povjerenstva.



SKUPSTINA
Clanak 23.

Skupstina je najvise tijelo Udruge. Skupstinu Cine svi ¢lanovi/Clanice Udruge. Skupstina radi
u sjednicama. One mogu biti redovne i izvanredne. Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se
jednom u godini. SkupStine sazivaju osobe ovlastene za zastupanje Udruge. U slucaju
sprijeCenosti osoba za zastupanje ili isteka njihovog mandata, sjednicu Skupstine sazivaju i
vode najmanje dva ¢lana/Clanice Udruge. SkupStina se saziva najmanje 8 (osam) dana prije
odrzavanja sjednice pismenim pozivom koji se upucuje svim ¢lanovima Udruge. Poziv na
sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice te dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Izvanredna sjednica Skupstine saziva se i na zahtjev Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili
najmanje dva ¢lana/dvije ¢lanice Udruge Kkoji/ koje predlazu Dnevni red najmanje 8 dana prije
odrzavanja.

O radu svih sjednica vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 24.

Skupstina se moze odrzavati fizickim prisustvom ¢lanova/Clanica ili putem elektronickih
medija.
Clanak 25.

Skupstina moze punovazno odludivati ako je prisutan natpolovi¢ni broj ¢lanova/Clanica.
Skupstina donosi odluke natpoloviénim brojem prisutnih ¢lanova/¢lanica.

Clanak 26.

Skupstina Udruge ima sljedec¢a prava i obveze:

- bira 1 razrjeSava ¢lanove/Clanice Udruge

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- bira 1 razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje Udruge

- bira i razrjeSava Clanove i ¢lanice Upravnog odbora, ¢lanove 1 ¢lanice Nadzornog odbora
- bira i razrjesava likvidatora/likvidatoricu Udruge

- odlucuje o u¢lanjivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvjesce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesce

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti; gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge

UPRAVNI ODBOR

Clanak 27.

Skupstina bira ¢lanove/Clanice Upravnog odbora na razdoblje od 4 (Cetiri) godine, s
mogucnoscu produljenja.



Upravni odbor sastoji se od 5 ¢lanova/Clanica koji/koje ne primaju naknadu za svoj rad u
Upravnom odboru.

Clanak 28.

Clanovi/¢lanice Upravnog odbora biraju izmedu sebe Predsjednika/Predsjednicu Upravnog
odbora i Potpredsjednika/Potpredsjednicu.

Predsjednik/Predsjednica  Upravnog odbora, a u njegovoj/njezinoj  odsutnosti
Potpredsjednik/Potpredsjednica, saziva i vodi sastanke Upravnog odbora i priprema materijale
za sastanak.

Sastanci Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u Sest mjeseci.
Izvanredna sjednica Upravnog odbora saziva se na zahtjev Predsjednika/Predsjednice
Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili na zahtjev natpoloviénog broja ¢lanova/Clanica
Udruge. O odrzavanju sjednice Upravnog odbora obavjeStava se Nadzorni odbor.

Upravni odbor moze punovazno odlucivati ako sastanku prisustvuje natpolovi¢ni broj
¢lanova/Clanica. Odluke donosi konsenzusom, a ako to nije moguce, onda natpoloviénim
brojem glasova prisutnih ¢lanova/Clanica.

Clanak 29.

Djelokrug rada Upravnog odbora:

- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima te odlukama Skupstine,

- prati realizaciju godi$njeg proracuna i programa rada

- donosi opce akte Udruge te predlaze izmjene 1 dopune Statuta,

- donosi odluke o promjeni sjedista Udruge,

- odlucuje izmedu dvije Skupstine o pokretanju novih projekata i programa,

- vodi brigu o ugledu i radu Udruge,

- pismeno opominje zbog neizvrSavanja obaveza ili drugog oblika ugrozavanja ugleda 1
rada Udruge te naznacuje rok izvrSenja dobivenog naputka,

- postupa po pismenim predstavkama Nadzornog odbora i rjeSava prituzbe te upucuje
pismene opomene osobama zbog neizvrsavanja obaveza s naznakom posljedica ukoliko se
naputak ne realizira u nazna¢enom roku,

- podnosi izvjesStaj o svom radu Skupstini 1 na zahtjev Nadzornom odboru,

- po potrebi angaZira stru¢ne osobe van Udruge radi stru¢nih pitanja vezanih uz nadzor
poslovanja Udruge i na zahtjev Nadzornog odbora,

- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom.

Clanak 30.

Clan/¢lanica Upravnog odbora koji/koja ne izvr$ava Statutom utvrdene obveze, odnosno
koji/koja ih obavlja na nezadovoljavaju¢i nacin ili svojim radom $teti ugledu udruge, moze
biti opomenut/opomenuta i opozvan/opozvana.

Odluku o opomeni ¢lana/¢lanice Upravnog odbora donosi Upravni odbor, a odluku o opozivu
¢lana/Clanice Upravnog odbora donosi Skupstina na zahtjev drugih ¢lanova/¢lanica Upravnog
odbora, Nadzornog odbora ili natpolovicnog broja c¢lanova/Clanica Udruge. Sastanak
Upravnog odbora, odnosno Skupstina mora se sazvati u roku od 8 dana od dana podnosenja
zahtjeva za opoziv. Na istoj sjednici na kojoj odlucuje o opozivu, SkupStina bira novog
¢lana/novu ¢lanicu Upravnog odbora ¢iji mandat traje do sljedec¢e redovne Skupstine.

Ako bude opozvan cijeli Upravni odbor, novoizabranom Upravnom odboru mandat traje do



sljedece redovne Skupstine.

NADZORNI ODBOR
Clanak 31.

Skupstina bira ¢lanove/Clanice Nadzornog odbora na razdoblje od 4 (Getiri) godine, s
moguénoscu produljenja.

Upravni odbor sastoji se od 3 ¢lana/Clanice Koji/koje ne primaju naknadu za svoj rad u
Nadzornom odboru.

Clanak 32.

Nadzorni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Nadzorni odbor nadzire:

- postivanje zakona, Statuta i op¢ih akata Udruge te odluka Skupstine,

- rad tijela Udruge,

- raspolaganje imovinom udruge.

Nadzorni odbor duzan je postupiti po svakoj pisanoj predstavci ¢lanova/¢lanica Udruge te je u
izvornom obliku dostaviti nadleZznoj osobi za zastupanje. Sva tijela i ¢lanovi/Clanice Udruge
duzni/duZzne su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve spise i dati potrebne informacije o
svom radu.

Nadzorni odbor izvjestava SkupStinu o svojim nalazima.

Clanak 33.

Clan/¢lanica Nadzornog odbora koji/koja ne izvrsava Statutom utvrdene obveze, odnosno
koji/koja ih obavlja na nezadovoljavaju¢i nacin ili svojim radom $teti ugledu Udruge, moze
biti opomenut/opomenuta i opozvan/opozvana.

Odluku o opomeni ¢lana/Clanice Nadzornog odbora donosi Nadzorni odbor, a odluku o
opozivu ¢lana/Elanice Nadzornog odbora donosi Skupstina na zahtjev drugih ¢lanova/¢lanica
Nadzornog odbora, Upravnog odbora, ili natpoloviénog broja ¢lanova/Clanica Udruge.
Sastanak Nadzornog odbora, odnosno Skupstina mora se sazvati u roku od 8 dana od dana
podnoSenja zahtjeva za opoziv. Na istoj sjednici na kojoj odlucuje o opozivu, Skupstina bira
novog ¢lana/novu ¢lanicu Nadzornog odbora ¢iji mandat traje do sljedece redovne Skupstine.
Ako bude opozvan cijeli Nadzorni odbor, novoizabranom Nadzornom odboru mandat traje do
sljedec¢e redovne SkupStine.

VI.UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLIK UDRUGA
Clanak 34.
Udruga se moZe udruZivati u domace 1 medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati

se u domace i medunarodne udruge i institucije.
Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.



Clanak 35.

Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podru¢ju Republike Hrvatske.
Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice
nemaju svojstvo pravne osobe. Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na
prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 36.

Unutarnji ustroj, nadleZnost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o
radu podruznica. Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom Udruge, a donosi
ga Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 37.

Imovinu Udruge ¢ine novcana sredstva koja je Udruga stekla dobrovoljnim prilozima i
darovima, novCana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem gospodarske djelatnosti
sukladno c¢lanku 31. Zakona, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog
proracuna, prorac¢una jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili
inozemnih izvora, druga novc¢ana sredstva stecena u skladu sa zakonom te njezine nepokretne
i pokretne stvari i druga imovinska prava.

Clanak 38.

Udruga raspolaZze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanja djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odlucuje Skupstina Udruge.

VIll. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 39.
Udruga prestaje postojati:

- odlukom Skupstine Udruge o prestanku rada Udruge

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem

- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom ve¢inom svih
¢lanova i ¢lanica Udruge



Likvidator/likvidatorica udruge
Clanak 40.

Likvidator/likvidatorica je osoba koja obnaSa duznost osobe zaduzene za zastupanje Udruge.
Likvidator/likvidatorica zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge
do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Clanak 41.
Likvidatora/likvidatoricu bira i opoziva Skupstina Udruge.
Clanak 42.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika/vjerovnica i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stje¢e Grad Pula.

IX.NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 43.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova/Clanica Udruge Koji otezava ili onemoguéava rad Udruge te
se ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi/¢lanice Udruge
duzni/duzne su pokuSati taj spor rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi/€lanice Udruge spor rjeSavaju pred mjesno
nadleznim op¢inskim sudom.

Clanak 44.

Clanovi/¢lanice Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati
¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi/€lanice ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.

Clanak 45.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana/¢lanice Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lanova/¢lanica Udruge u obavljanju
djelatnosti Udruge, ¢lan/¢lanica Udruge koji/koja se zatekne u sukobu interesa duzan/duzna je
0 tome bez odlaganja izvijestiti Skupstinu Udruge i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada
na konkretnoj djelatnosti.



Clanak 46.

U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan/€lanica Udruge moze zatraziti
misljenje osoba zaduzenih za zastupanje Udruge, odnosno Upravni odbor.

Clanak 47.
U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa osobe zaduZene za zastupanje Udruge,
odnosno Upravni odbor duzni su razrijesiti ga tako da zastite interes Udruge.
X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 48.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog
broja redovnih ¢lanova/Clanica Udruga nakon provedene rasprave.

Clanak 49.
Tumacenje odredaba ovog Statuta i drugih akata daje Skupstina Udruge.
Clanak 50.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar
udruga.

Osobe odgovorne za zastupanje Udruge:

Marlena Plavsié

U Puli, 27.5.2015.



